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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
ГОРОДА  НОВОЗЫБКОВА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  29.12.2017 г. № 18-р                                 

       г. Новозыбков

	 «Об утверждении плана

работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений на 2018-      2020г.г.»




В соответствии с Законом Брянской области от 3 ноября 1997 года № 28-З «О законах и иных нормативных правовых актах Брянской области» и Постановлением Правительства Брянской области № 396-п от 06.08.2018 г., в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»: 

          1.  Утвердить план работы Контрольно-счетной комиссии города Новозыбкова по  профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2018-2020 годы (Приложение 1).
2. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Председатель Контрольно-счетной
комиссии г.Новозыбкова                                                        В.А.Лаптева
                                                                                   Приложение 1 

                                                                            к распоряжению №18-р                                                                           

                                                                            от 29.12.2017г.

ПЛАН

работы Контрольно-счетной комиссии города Новозыбкова, по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2018-2020 гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	Сбор сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Контрольно-счетной комиссии города Новозыбкова 
	март - апрель

2018г.-2020г.

	2
	Обработка и подготовка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Контрольно-счетной комиссии для размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
	Ежегодно до 15 мая

	3
	Анализ представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на предмет соблюдения этими муниципальными служащими установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей, в том числе и с учетом анализа аналогичных сведений, поданных за предыдущий год.
	май 2018 г.

май 2019 г.

май 2020 г.

	4
	Обеспечение с 1 января 2019 года использования специального

 программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, 

претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолет-

них детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января 2019 года

	5
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения.
	2018г.-2020г.

	6
	Проведение информационного освещения изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих.
	2018г.-2020г.

	7
	Проверка сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу   
	По мере поступления 

	8
	Осуществление разъяснительной работы по доведению до лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной  службы в Контрольно-счетной комиссии, положений нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	2018г.-2020г.

	9
	Обеспечение взаимодействия Контрольно-счетной комиссии с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	 2018г.-2020г.

	10
	Анализ поступивших в Контрольно-счетную комиссию  обращений граждан и организаций о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений 
	при поступлении обращений

	11
	Мониторинг деятельности Контрольно-счетной комиссии на предмет выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе (анализ муниципальных функций, перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, анализ должностных инструкций) 
	постоянно

	12
	Обеспечение возможности реализации права муниципального служащего уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно

	13
	Проведение анализа исполнения лицами, замещающими  должности муниципальной службы в КСК, запрета на участие в управлении некоммерческими организации
	2018г.-2020г.

	14
	Проведение анализа исполнения установленных законодательством РФ ограничений, касающихся получения подарков
	ежегодно

	15
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии в рамках обучения по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции 
	2018г. -2020 г.

	16
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Контрольно-счетной комиссии требованиям антикоррупционного законодательства
	2018г.-2020г.

	17
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	2018г.-2020г.


