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ИНФОРМАЦИЯ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКОГО МЕРОПРИЯТИЯ

       «Мониторинг исполнения Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда работникам муниципальных учреждений образования и культуры  в  2018 году»
       Мероприятие проведено в соответствии с приказом председателя Контрольно-счетной  комиссии от  14 января 2019 г. № 1,  п.2.2.2 плана работы на 2019 год,  утвержденного Решением  Коллегии Контрольно-счетной комиссии города Новозыбкова  от  13.12.2018г. № 19.

Анализируемый период:2018 год.

В ходе  проведения контрольного мероприятия установлено:

        Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ №597) поставлена задача поэтапного повышения заработной платы работников бюджетной сферы до уровня средней заработной платы в регионе. 

В целях решения задач, поставленных Указом № 597, Постановлением главы администрации города утверждены планы мероприятий (дорожные карты), направленные на повышение эффективности образования  и культуры в городе Новозыбкове.
В соответствии с разработанной «дорожной картой», направленной на повышение эффективности образования  г.Новозыбкова должны быть достигнуты следующие целевые показатели:
	Показатель
	Период, год

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Соотношение средней заработной платы педработников дошкольного образования к средней заработной плате в муниципальном образовании
	102,2
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Соотношение средней заработной платы педработников общего образования к средней заработной плате в муниципальном образовании
	103,3
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Соотношение средней заработной платы педработников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате в муниципальном образовании
	77,1
	85,0
	90,0
	100,0
	100,0

	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в г. Новозыбкове
	73,3
	69,5
	67,2
	89,6
	100,0


Отмечено, что целевые показатели соотношения средней заработной платы, установленные «дорожными картами» не достигнуты по работникам дошкольных учреждений и работникам учреждений дополнительного образования.

Департаментом образования и науки Брянской области и Департаментом финансов Брянской области доведены годовые показатели по муниципальному образованию г. Новозыбков по поэтапному (помесячному) повышению оплаты труда отдельных  категорий работников муниципальных учреждений Брянской области до уровней  определенных «дорожными картами» по реализации предложений  поэтапной реализации «майских» Указов Президента России. 

При анализе доведенных Департаментами  размеров среднегодовой заработной платы  и средней заработной платы сложившейся на муниципальном уровне установлено следующее:

	Категории работников
	Средняя заработная плата по г. Новозыбкову
	Доведенный норматив
	Отношение средней заработной платы работников к утвержденному нормативу 2018 года

	
	01.01.2018
	31.12.2018
	31.12.2018
	

	Педагогические работники общеобразовательных организаций
	20 798,49
	23 622,84
	21 948,2
	1 674,64

	Педагогические работники дошкольных организаций
	19 870,98
	21 557,74
	20 800,0
	757,74

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
	18 403,34
	21 068,78
	21 041,0
	27,78

	Работники культуры
	18 631,01
	22 699,19
	22 699,19
	0,19


По состоянию на 31.12.2018  года доведенный норматив средней заработной платы достигнут по всем категориям работников.

Администрацией города  Новозыбкова утверждено постановление № 215 от 15.04.2016 года «Об установлении предельного уровня соотношений заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений города Новозыбкова». Вышеуказанным постановлением установлены предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений города в кратности от 1 до 6.
Проведенный анализ показал, что во всех образовательных учреждениях г. Новозыбкова уровень соотношения средней заработной платы руководителей и основного персонала составил менее 3.    
